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Az ergondémia alapjai, fejlodéstorténete, szemlélete és modszerei. A klasszikus ergondmia, a
termék-ergondmia és a kognitiv ergondmia fobb jellemzoi.

Az ember-gép rendszerek altalanos jellemzése: az emberi és gépi alrendszerek kompatibilitasa és
a felhasznaloi feliilet.

A felhasznalo6i kor fogalma, leirdsa, a ,,user profile”. Kiilonbozo tervezési stratégiak: a felhasznalok
jellemzoéire vonatkozé eloszlas €és az ergondmiai tervezés kapcsolata.

Az antropometria alapjai. Statikus ¢és dinamikus antropometriai méretek, alkalmazasuk a
terméktervezésben.

Az emberi informacidfeldolgozéds torvényszeriiségei. Az érzékelés alapjai, a latds fontosabb
mechanizmusai €s ezek alkalmazésa.

Az ember kognitiv funkcioi, a rovid- és hosszuidejii memoria miikodése a problémamegoldas
soran, és ezek alkalmazasa felhasznaloi feliiletek tervezésében.

Az ember mikro- és makro-kornyezetének ergondmiailag helyes kialakitdsa: a klima, vilagitas, zaj
¢s levegdmindség mérése €s tervezése. A komfortos kornyezeti feltételek megvaldsitasanak
ergonomiai feltételei €s lehetdségei.

»Design for All” tervezési szemlélet. Tervezés mozgassériiltek szdmara, az akadalymentes
kornyezet kialakitasanak ergonomiai kérdései. A latas- és hallassériiltek szamara torténd tervezés
specialis kdvetelményei.

Ipari munkahelyek (futészalagos termeld rendszerek, miihelyek, folyamatiranyitd vezényldtermek,
stb.) ergonomiai értékelése és tervezése. Az RSI és CTD jelensége és megeldzése ipari
munkahelyek esetében.

Az allo és 16 testhelyzet fiziologidja €s kockdzatai. Az RSI és CTD jelensége és megeldzése
képerny6s munkahelyeken. Az iil6 munkahely és a képernyds munkahelyek tervezési szempontjai.

. Irodai munkahelyek ergondmiai értékelése és tervezése. Nagylégteres irodak és cellas irodak

elényei €s hatranyai. Az irodai munkakdrnyezet valtozoé szerepe a XXI szazadban. A hibrid
munkavégzést timogaté irodai kialakitasok. Az otthoni képernyds munkavégzés specialis kérdései.
A szoftvertermékek ergondémiai mindsége: a ,hasznalhatdsag” (usability) kérdéskore. A
,hasznalhatosag” (usability) és a ,hasznalhatdsagi tényezOk” (usability factors) intelligens
termékek esetén. Szoftverek felhasznaloi feliiletére vonatkozé iranyelvek.

Empirikus és analitikus szoftver-ergondémiai értékelési modszerek. Szemmozgaskovetéses és
egy¢éb hasznalhatdsagi vizsgalatok.

A felhasznaloi igények megismerésének modszerei €s alkalmazasi lehetdségei a termékfejlesztési
folyamatban. (Kérddiv, interju, fokuszcsoport, egyéb modszerek.)

Hasznalhat6sagi vizsgalatok megfoghat6 termékek esetén. A hasznalhatosagi vizsgélat haszna mas
modszerekhez (pl. interjuhoz vagy megfigyeléshez) képest. A hasznalhatdsagi vizsgalat
megtervezésénél figyelembe veendd szempontok, €s a lebonyolitasanak 1épései.

Az alkalmazott antropometria méodszereinek ismertetése, haszndlati koriilményei. A szamitogéppel
tdmogatott antropometriai tervezés €s értékelés elvei és eszkozei.



